
 

 

Outubro 23, 2024 

Queridas Irmãs, 

Obrigada por sua participação na Reflexão de Setembro (Guidas pelo 
Espirito) e pelo Feedback de suas discussões nas comunidades locais. 

Um pedido  Analisamos o feedback e criamos uma síntese dos principais 
insights. Por favor, no espírito de oração revisem e reflitam sobre o 
conteúdo apresentado na Síntese. 

Um convite   Convidamos vocês e encorajamos vocês a enviar qualquer 
sugestão específica de ações práticas para guider@bc.edu ou enviar para a 
Força-Tarefa do Legado, Joliet Franciscan Center, 1433 Essington Road, 
Joliet, IL, 60435. Sua(s) sugestão(ões) deve(m) incluir: 

1. Descrição da Ação: Descreva claramente o que a ação envolve. 
2. Objetivo: Explique o objetivo ou propósito da ação. 
3. Implementação: Forneça um plano de como a ação pode ser 

realizada. 
4. Recursos necessários: Liste todos os recursos/suporte necessários 

para implementar a ação. 
5. Linha do tempo: Sugira um cronograma realista para a ação. 
6. Data de entregar as sugestões: 30 de novembro de 2024 

Para mais informações Para revisar todos os comentários recebidos dos 
Capítulos Locais, visitem a seção das Irmãs em Força-Tarefa do Legado em 
nosso Joliet Franciscan site. 

Agradecemos sua contribuição e esperamos receber suas sugestões. 

Paz e bem!  Com nossa gratidão, 

Bárbara, Darcy, Jeanne, MJ, Meg e Sue 
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Síntese dos principais insights, 

Pontos fortes, oportunidades, limitações/fraquezas, ameaças, 
e para onde o Espírito está nos guiando 

 

 

Principais insights: 

• Cuidado e preocupação com o mundo:  Seja ativa na abordagem de questões e 
preocupações locais e globais. 

• Papel como mulheres eclesiais: Enfatizar a importância de nossa presença e 
interações dentro da igreja e entre os membros das comunidades de fé às quais 
pertencemos. 

• Presença franciscana: Concentre-se em estar presente e ouvir os outros. 
• Abraçando a mudança: Reconheça os desafios envolvidos e a necessidade de 

mudança. 
• Comunidade e apoio: Mantenha um sentimento de amor, cuidado, apoio mútuo. 
• Espírito franciscano: Torne isso evidente nas ações e no apoio mútuo. 
• Lamentando nossas perdas: Soframos juntos, agarrando-nos às memórias que 

são uma fonte de consolo, bem como às razões de nossa esperança nos próximos 
anos. 

Pontos fortes: 

• Comunidade e apoio: Compaixão, confiança e apoio mútuo. 
• Identidade espiritual e eclesial: Compromisso com a oração, a solidariedade e a 

presença onde quer que nos encontremos. 
• Liderança e legado: Apoiar aquelas que lideram e servem, lembrando nossa rica 

história. 
• Adaptabilidade e resiliência: Flexibilidade e equilíbrio entre contemplação e 

ação. 
• Esforços formativos e ministeriais: Compromisso com a aprendizagem, 

formação e partilha ao longo da vida. 
• Relações interpessoais: Conexões fortes e comunicação aberta. 

  



Oportunidades: 

• Envolvimento da comunidade: Fortaleça os relacionamentos e aumente a 
visibilidade. 

• Crescimento espiritual e pessoal: Abrace a mudança e concentre-se no 
crescimento pessoal. 

• Colaboração e networking: Trabalhe com outras congregações e organizações. 
• Advocacia e justiça social: Use a influência em favor dos pobres, 

marginalizados/as e oprimidos/as. 
• Integração tecnológica: Utilize tecnologias como o Zoom para comunicar com 

outros/as pessoas. 
• Liderança e tomada de decisão: Desenvolva as habilidades necessárias e 

promova a comunicação aberta. 
• Iniciativas de formação permanente: Continuar a aprendizagem ao longo da 

vida, não importa onde nos encontremos, e encorajar as outras a fazer o mesmo. 
• Cuidar da Criação: Continuar o ativismo ambiental e a responsabilidade social. 

Fraquezas e limitações: 

• Envelhecimento e problemas de saúde: Limitações físicas e muitos problemas de 
saúde. 

• Desafios de liderança: As "trabalhadoras são poucos" para atender a todas as 
necessidades que temos.  

• Comunicação e confiança: Questões difíceis, falta de transparência e confiança. 
• Medo e resistência à mudança: Relutância em enfrentar a realidade e fazer as 

mudanças necessárias. 
• Limitações de recursos: Falta de pessoal e necessidade de assistência externa. 
• Individualismo e foco interno: Tendência ao individualismo e foco interno. 
• Barreiras emocionais e psicológicas: Medo, desesperança e atitudes de 

julgamento. 
• Distância geográfica: Desafios no apoio aos membros à distância. 
• Lacunas históricas e linguísticas: Necessidade de documentar a história do nosso 

segundo século (1965 em diante) nos EUA e no Brasil, barreiras linguísticas. 

 

 

 

 



Ameaças: 

• Envelhecimento e saúde: Perda de membros, idadismo, resistência em se preparar 
para a mudança e adaptação à realidade. 

• Desafios emocionais e psicológicos: Medo da mudança e perda de esperança. 
• Questões de liderança e organização:  Aumento das necessidades dos membros e 

da congregação e menos Irmãs para atender às necessidades, indiferença à 
necessidade de colaboração e cooperação com as outras. 

• Fatores políticos e econômicos externos: Impacto das mudanças políticas e 
potencial colapso econômico. 

• Dinâmicas comunitárias e sociais: Distâncias geográficas e isolamento. 
• Questões culturais e sociais: Ameaças à democracia, racismo e clericalismo. 
• Desafios internos: complacência e conflitos não resolvidos. 
• Preocupações ambientais e globais: Desastres naturais e conflitos globais. 

Para onde o Espírito está levando: 

• Abrace a mudança: Esteja aberto à transformação e adapte-se a novas realidades. 
• Fortaleça a comunidade: Promova conexões mais profundas e apoie uns aos 

outros. 
• Viva os valores franciscanos: Continue o ativismo pela justiça, paz e cuidado 

com a criação. 
• Aborde os pontos fracos: Reconheça e aborde os medos e o individualismo. 
• Utilizar as oportunidades: Envolver-se no diálogo e na colaboração com outras 

pessoas dentro e fora dos limites da Congregação. 

 

Para revisar todos os Comentários recebidos dos Capítulos Locais, 

 visite a seção das Irmãs em Força-Tarefa de Legado  

em nosso site Joliet Franciscan. 
 

 


